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Kommentar
von Sigrid Brandstatter

Alte Tugenden

lles und jeder muss sich heute
Aziner Bewertung unterziehen.

Auf der Arbeitgeber-Bewer-
tungs-Website kununu.com kann
sich ein Arbeitsuchender vor seiner
Bewerbung bei einer bestimmten Fir-
ma informieren, was dort Beschiftig-
te Uber ihren Arbeit-
geber sagen. Mehr Chefs kom-
s 2000 UTCIE men i Ge

l Der Tenor: Die V\!err‘tungen

| Kollegen sind das Po- nicht so gut

| . sitivste in der Firma. We€g.

Die Chefs kommen

weniger gut weg. Auf einer ins Beno-

tungssystem iibertragenen Skala be-

kommen sie 2,3. Das ist nicht wirk-

lich schlecht. Die Arbeitskollegen

‘werden mit 1,4 vorziiglich bewertet.
Die Schlussfolgerung des Griin-

. ders der Plattform lautet; Wer die At-
traktivitét als Arbeitgeber steigern
mochte, sollte in die Qualitdt von

*  Fuhrung im Betrieb investieren.

Gleichzeitig lesen wir im nebhen-

i stehenden Artikel, dass es mit der

i Qualitédt von Fiihrungskraften und

den entsprechenden Seminaren nicht

weit her ist. Das behauptet immerhin

einer, der als Personalchef fiir 35.000

Beschiftigte verantwortlich war.

Demnach bedarf es nicht hochtra-
bender Konzepte, sondern - fast
mochte man sagen ~ altmodischer Tu-
genden, um als Flihrungskraft prades-
tiniert zu sein: FleiRl, Bodenhaftung
und Hausverstand. Ich mochte ergéan-
zen: Dazu nachvollziehbare Entschei-
dungen treffen und nicht nur reden,
sondern auch etwas zu sagen haben.

E-Mail: s.brandstaetter@nachﬁchten.a%
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